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Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann 

Stundenverteilung des theoretischen und praktischen Unterrichts 

Kompetenzbereich 1. + 2. Jahr 3. Jahr Gesamt: 

I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und 
dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, 
organisieren, gestalten, durchführen, steuern und 
evaluieren. 

680 Std. 320 Std. 1000 Std. 

II. Kommunikation und Beratung personen- und 
situationsbezogen gestalten. 

200 Std. 80 Std. 280 Std. 

III. Intra- und interprofessionelles Handeln in 
unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich 
gestalten und mitgestalten. 

200 Std. 100 Std. 300 Std. 

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, 
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und 
begründen. 

80 Std. 80 Std. 160 Std. 

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von 
wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen 
Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und 
begründen. 

100 Std. 60 Std. 160 Std. 

Stunden zu freien Verteilung 140 Std. 60 Std.  200 Std. 

Gesamtsumme  1400 Std. 700 Std. 2100 Std. 
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Stundenverteilung der praktischen Ausbildung im ersten und zweiten Ausbildungsjahr 

Einsatzart Fachgebiet Dauer Pflegefachfrau/Pflegefachmann Altenpfleger/in 

Orientierungseinsatz 
stationäre Langzeitpflege oder 
ambulante Langzeit-/Akutpflege 

*460 Std. Finden in der Stammeinrichtung statt und entsprechen deren Fachgebiet: 
z.B. stationäre Langzeitpflege in einer Altenpflegeeinrichtung, ambulante 
Langzeit-/Akutpflege bei einem ambulanten Pflegedienst/Sozialstation. Pflichteinsatz a) 

stationäre Langzeitpflege oder 
ambulante Langzeit-/Akutpflege 

400 Std. 

Pflichteinsatz b) stationäre Akutpflege 400 Std. Beispielsweise in einem Krankenhaus. 

Pflichteinsatz c) 
stationäre Langzeitpflege oder 
ambulante Langzeit-/Akutpflege 

400 Std. 
Hat der Pflichteinsatz a) in der stationären Langzeitpflege stattgefunden 
muss dieser Einsatz in der ambulanten Langzeit-/Akutpflege stattfinden und 
umgekehrt. 

Pflichteinsatz d) Pflichteinsatz pädiatrische Versorgung *60 Std. 
Einsatz in einer Einrichtung mit Bezug zur Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege: z.B. Kinderklinik. 

Summe der Einsätze im 1. und 2. Ausbildungsjahr: 1720 Std. Davon werden 860 Std. in der Stammeinrichtung geleistet. 

Stundenverteilung der praktischen Ausbildung im dritten Ausbildungsjahr 

Einsatzart Fachgebiet Dauer Pflegefachfrau/Pflegefachmann Altenpfleger/in 

Pflichteinsatz e) psychiatrische Versorgung  120 Std. 
Kinder-, Jugendlichen-, Erwachsenen 
oder Gerontopsychiatrie 

zwingend Gerontopsychiatrie 

Vertiefungseinsatz 
stationäre Langzeitpflege oder 
ambulante Langzeit-/Akutpflege 

580 Std. 

Findet in der Stammeinrichtung statt und entspricht deren Fachgebiet. Wird 
bereits im Ausbildungsvertrag festgelegt. Wahlrecht bezüglich der beiden an 
der MNS-Ehingen möglichen Abschlüsse nur, wenn der Vertiefungseinsatz in 
der Altenpflege stattfindet. 

zur freien Verfügung 
z. B. Pflegeberatung/ 
Rehabilitation/Palliation 

80 Std. Kann z. B. in einer Rehabilitationsklinik oder einem Hospiz stattfinden. 

Summe der Einsätze im 3. Ausbildungsjahr: 780 Std. Davon werden 580 Std. in der Stammeinrichtung geleistet. 

Summe der Einsätze insgesamt (1.-3. Ausbildungsjahr): 2500 Std. Davon werden 1440 Std. in der Stammeinrichtung geleistet. 

 

*Ab 01.01.2025 wird der Orientierungseinsatz um 60 Std verkürzt und der Pflichteinsatz d) (pädiatrische Versorgung) um 60 Std. verlängert. Entsprechend 

verkürzt sich die Einsatzzeit in der Stammeinrichtung. 


